
Assegnato  22/23 compartecipazione 

AREA DI INTERVENTO AZIONE DGRM 862/22

ORGANIZZAZIONE E 

RISORSE UMANE
1A.Potenziamento staff di Dipartimento Azione 1: Controllo ed analisi dei progetti e delle attività dipartimentali 35.000,00 ≥ del 20%

TOTALE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 35.000,00 0,00

TRATTAMENTI 2.A Potenziamento Tossicodipendenze presso la Casa Circondariale di Ascoli Piceno

Azione 1: Potenziameno del presidio tossicodipendenze del DDP AV5 presso la Casa Circondariale di Ascoli 

Piceno. Creazione di un equipe multidisciplinare per valutazione presa in carico, trattamento, monitoraggio ed 

assistenza all'utenza tossicodipendente ed alcoldipendente detenuta, da svolgersi prevalentemente in orario 

pomeridiano, per dilatare l'offerta e la frubilità da parte dell'utenza; attività di raccordo con l' STDP di Ascoli 

Piceno e con la rete dei soggetti istituzionali coinvolti nella cura e riabilitazione del detenuto con DUS (Sert di 

appartenenza, servizi della casa circondariale, UEPE, ServizI sociali, ecc); esecuzione, gestione e monitoraggio dei 

programmi alternativi alla detenzione (semi-libertà, affidamento in prova al servizio sociale); iniziative di 

confronto ed informazione sulle tematiche inerenti le dipendenze patologiche sia per la popolazione detenuta 

che per il personale 

70.000,00 ≥ del 20%

INTEGRAZIONE SOCIO 

SANITARIA
3A. SIL servizio di inclusione socio-lavorativa 

Azione 1: Servizio di inclusione lavorativa per soggetti tossicodipendenti, politossicodipendenti ed alcolisti 

appartenenti alle fasce debole esposte al rischio di esclusione sociale
60.000,00 ≥ del 20%

INTEGRAZIONE SOCIO 

SANITARIA
Attività formative e di inclusione socio-lavorativa Azione 1: progetti individualizzati nell'area dell' inclusione socio- lavorativa, attività di progetti di tirocini 52.436,49 ≥ del 20%

TOTALE PROGRAMMA  DIPARTIMENTALE 217.436,49

SERVIZIO DI ASCOLTO, 

INFORMAZIONE E 

CONSULENZA PER GLI 

STUDENTI DELLE 

SCUOLE SECONDARIE 

SUPERIORI DELLE 

MARCHE

Centri di consulenza ed ascolto Azione 1.CIC - Centri di consulenza ed informazione 48.377,57 ≥ del 20%

Titolo 

PROGRAMMA DEL DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE AV 5 



INTERVENTI 

SOCIOSANITARI A 

TITOLARITÀ DEGLI 

AMBITI TERRITORIALI 

SOCIALI CHE 

PREVEDONO L'IMPIEGO 

DI OPERATORI DI 

STRADA E UNITÀ 

MOBILI

Interventi prossimità nei luogi aggregativi servizio Unità di Strada Azione 1. attività di INFO POINT, Azione 2: Interventi di prevenzione 55.733,44 ≥ del 20%

PROGETTI FINALIZZATI 

ALL'INNOVAZIONE
SEMPRE IN TEMPO

Attività: 

- Elaborazione progetto individualizzato che coinvolga in primis l’STDP e tutti i servizi territoriali; 

- Presenza dell’educatore/i presso il Gruppo Appartamento

- Accompagnamento sociale e implementazione rete servizi socio-sanitari di supporto per favore un approccio 

multidisciplinare integrato; 

- Sostegno e progettazione nella gestione delle risorse personali di tipo economico (elementi di economia 

domestica, ecc.);

- Definizione e sviluppo di progetto di inclusione sociale e socio-lavorativa; 

- Attività di valutazione e monitoraggio periodico del progetto con il Case Manager (referente del caso dell’STDP).

AZIONE 3: Progetti individualizzati per cronici attraverso il modulo specifico in struttura residenziale 

Obiettivi: 

- Inserimento/accoglienza; 

- Valutazione della situazione globale dell’ospite (psico – fisica e giuridica) e programmazione degli interventi; 

- Valutazione ed eventuale ripresa dei contatti con la propria famiglia d’origine e /o attuale; 

- Acquisizione della dimensione della quotidianità e dell’ordinarietà.

- Migliorare la qualità della vita delle persone con aspetti di cronicità rispetto all’uso di sostanze.

- Limitare gli aspetti di emarginazione.

- Facilitare l’accesso alle cure ed al monitoraggio della salute fisica.

- Valorizzazione delle potenzialità e risorse individuali residue.  

- Superamento e/o stabilizzazione della dipendenza psicologica da sostanze stupefacenti; 

- Raggiungimento di un sufficiente grado di autonomia e responsabilizzazione del soggetto; 

- Reintegrazione nel socio-ambiente di riferimento, tramite la rete territoriale, il tutoraggio e i progetti di 

reinserimento socio-lavorativo;  

- Maturazione di una scelta rispetto al proprio reinserimento;  

- Verifica del processo di cambiamento nel confronto con il socio – ambiente di riferimento;

- Miglioramento della propria condizione fisica e del proprio livello di autonomia (deambulazione, ecc.); 

172.952,43 ≥ del 20%



PROGETTI FINALIZZATI 

ALL'INNOVAZIONE
"Il bicchiere tutto vuoto"- azione 2  e 3

Progetto da mettere a bando.                                                                                                                                                                                                                                         

Obiettivo prioritario : potenziamento della semiresidenzialità per soggetti affetti da abuso di alcol.  Obiettivi 

specifici e attività per la realizzazione: Riunioni operative tra i promotori del progetto (Comunità residenziale 

ospitante- Dipartimento  Dipendenze Patologiche AV 5) per la definizione delle modalità di invio degli utenti 

destinatari del progetto e la costruzione e sviluppo di una rete territoriale; consolidamento della relazione tra gli 

enti coinvolti e il rafforzamento della collaborazione all'interno delle reti territoriali rispetto specificatamente alla 

presa in carico di pazienti con DUA (Disturbo da uso di alcol).                                     Azione 2: Nella fase operativa 

del progetto residenziale, vengono applicati gli strumenti proposti e viene dato corpo alla presa in carico degli 

utenti all'interno del progetto terapeutico come definito nella fase precedente assieme ai servizi coinvolti. 

L'obiettivo specifico inerisce la sperimentazione di un  progetto   operativo  residenziale,  specifico e replicabile, 

dedicato ai pazienti con DUA (Disturbo da uso di alcol) all' interno della struttura residenzaiale individuata.                            

Azione 3:  Riunioni operative tra i promotori del progetto (Comunità residenziale ospitante- Dipartimento 

Dipendenze Patologiche AV 5 ) per la definizione della progettualità post trattamento degli utenti destinatari del 

progetto e per la valutazione post ante degli esiti a breve termine dei trattamenti effettuati. Gli obiettivi specifici 

sono la razionalizzazione e la definizione della progettualità post trattamento dei pazienti destinatari del 

progetto, la verifica congiunta da parte dei promotori del progetto (Comunità residenziale ospitante- 

Dipartimenti per le dipendenze) dei risultati ottenuti, degli esiti a breve termine dei trattamenti effettuati e delle 

criticità incontrate, ed  infine la  valutazione  della fattibilità rispetto alI'opportunità di  avviare  i lavori 

relativamente alI'accreditamento della struttura residenziale ospitante il progetto per un modulo specialistico 

rivolto ai pazienti con DUA (Disturbo da uso di alcol).     

70.000,00 ≥ del 20%

PROGETTAZIONE E LA 

REALIZZAZIONE DELLE 

ATTIVITA' 

ERGOTERAPICHE 

FORMATIVE E 

D'INCLUSIONE SOCIO-

LAVORATIVA

                                                                                                                                                                                                                                            

Il contesto di riferimento è quello delle strutture terapeutiche riabilitative residenziali e semi-residenziali e degli 

STDP dell’Area Vasta n. 5 per soggetti affetti da dipendenze patologiche della provincia di Ascoli Piceno .Il 

presente progetto offre a soggetti in trattamento la possibilità di essere coinvolti in percorsi ergoterapici nei 

seguenti settori d’impiego: Attività di manutenzione dei siti archeologici e di altri luoghi d’interesse in capo al 

Ministero dei Beni e delle Attività culturali e del turismo. L’obiettivo specifico del progetto è quello di trasferire 

nuove competenze ai destinatari attraverso l’attivazione di percorsi formativi attraverso la formula del tirocinio, 

in applicazione della DGR 593/2018 o attraverso l’organizzazione di corsi di formazione professionali retribuiti 

con un’indennità forfettaria  In entrambi i casi è previsto il rilascio di un’indennità mensile ad ogni 

tirocinante/discente nel rispetto dalle indicazioni della DGR 862 del 11/07/2022. Per la preparazione dei percorsi 

formativi sarà importante prioritariamente selezionare i soggetti interessati ad un corso di formazione nell’area 

della manutenzione dei siti archeologici.

Oltre all’interesse del beneficiario, sarà necessario verificare la compatibilità dell’esperienza con la fase del 

programma terapeutico-riabilitativo in corso. 

Infine, nella scelta dei canditati sarà data priorità di accesso ai progetti a coloro che hanno una condizione socio-

economica più precaria e a coloro che sono residenti nei territori di competenze dell’ASUR AV5. 

 I tirocini/corsi di formazione saranno strutturati sulla base i seguenti moduli formativi: 

- parte teorica in aula sui seguenti argomenti: sicurezza; caratteristiche del territorio, modalità di utilizzo attrezzi 

e attrezzature, ecc.  

- attività pratica/stage presso i siti archeologici (MIBACT) con il supporto dei tutor formativi in affiancamento al 

personale dei soggetti ospitanti sulle pratiche operative accennate nell’ambito dei moduli teorici; 

Ogni progetto formativo (sia esso corso che tirocinio) prevede un piano di attività formative per tutta la durata 

del progetto e al termine di ogni progetto è previsto il rilascio ad ogni partecipante di un attestato di frequenza. 

Ai discenti/tirocinanti verranno garantite:

- coperture assicurative (INAIL e polizza RC); 

- materiale didattico collettivo e individuale; 

- indumenti di protezione individuali;

- attrezzature per lo svolgimento delle attività di manutenzione;

- tutoraggio; 

193.276,71 ≥ del 20%

TOTALE COMPLESSIVO DIPARTIMENTO AV2 757.776,64


